
VERSA DESIGN, entreprise spécialisée dans la conception, la fabrication et l’assemblage de circuits,
d’équipements et de systèmes électroniques et électromécaniques, connaît et comprend
l’environnement de marché dans lequel elle évolue. Elle mobilise l’ensemble de ses ressources
matérielles et techniques dans la gestion de ses activités afin de satisfaire les besoins de ses clients
et de promouvoir une culture durable à travers la protection de l’environnement.

L’intégration des exigences dans les différentes activités de l’entreprise, fondée sur l’identification des
facteurs internes et externes influençant l’Organisation, l’identification des processus, la
compréhension approfondie des attentes et exigences des parties intéressées ainsi que l’analyse
des risques, constitue la base permettant d’assurer le respect de ces attentes et de favoriser
l’amélioration de la satisfaction des parties intéressées.

À cette fin :

• VERSA DESIGN veille à ce que sa Politique soit communiquée, comprise et appliquée à tous les
niveaux de l’Organisation, et mise à la disposition de l’ensemble des parties intéressées.

• VERSA DESIGN considère l’amélioration continue de son Système de Management Intégré (SMI),
ainsi que l’amélioration de ses performances environnementales et de ses performances en matière
de Santé et de Sécurité au Travail (SST), comme essentielles à la mise en œuvre de la présente
Politique et à l’atteinte des objectifs qui en découlent.

• VERSA DESIGN s’engage à satisfaire les besoins et les attentes de ses clients, qui constituent son
objectif prioritaire.

• VERSA DESIGN favorise la coopération et la communication directe avec ses parties intéressées
internes et externes et s’engage à répondre de manière professionnelle et efficace à tout besoin ou
exigence.

• VERSA DESIGN s’engage à respecter toutes les exigences légales applicables ainsi que les autres
exigences auxquelles l’Organisation souscrit, en tenant compte des besoins et attentes susceptibles
d’avoir un impact sur l’environnement ainsi que sur la qualité des produits et services qu’elle fournit.

• VERSA DESIGN encourage et favorise l’implication de son personnel en renforçant ses pratiques de
management afin de comprendre et de satisfaire leurs besoins et leurs motivations, et d’aligner leurs
objectifs sur ceux de l’Organisation.

• VERSA DESIGN encourage la consultation et la participation des travailleurs afin de fournir des
conditions de travail sûres et saines, de prévenir les accidents du travail et les atteintes à la santé
liées au travail, d’éliminer les dangers et de réduire les risques en matière de santé et de sécurité au
travail.

• VERSA DESIGN considère la protection de l’environnement, la prévention de la pollution ainsi que la
promotion d’une utilisation durable et efficace des ressources, dans la mesure de ses capacités,
comme faisant partie de ses objectifs prioritaires.

• VERSA DESIGN s’efforce activement de réduire son empreinte carbone dans la conception et la
fabrication de l’ensemble de ses produits en favorisant l’utilisation d’énergies renouvelables grâce à
l’autoconsommation solaire, en mettant à disposition des infrastructures de recharge gratuites pour
les véhicules électriques et hybrides rechargeables de ses employés, en réduisant l’utilisation de
plastiques à usage unique dans ses processus industriels et en utilisant, dans la mesure du possible,
des emballages techniques en carton recyclé pour ses produits électroniques.
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